JARVA I SAMVERKAN

Det héir dokumentet ska ses som en mall for bur en _forening eller den enskilde ledaren bir agera vid misstanke om
dvergrepp inom foreningen eller om ndgon i verksambeten anklagas/ misstinks for dvergrepp. Observera att
bandlingsplanen dir ett forslag och att det darfor kan vara bra att lisa igenom och se bur den bist kan anpassas for
Just din forening. Skriv in foreningens nammn och viktiga kontaktuppgifter samt datum. Glom inte att ga igenom och
uppdatera bandlingsplanen minst en gang om dret!

Handlingsplan (mall)

VID MISSTANKE OM OVERGREPP INOM VERKSAMHETEN ELLER OM NAGON I
VERKSAMHETEN ANKLAGAS/MISSTANKS FOR OVERGREPP:
o Samtala med ordféranden och/eller en ledarkamrat du kan lita pa, om vad som vickt dina

misstankar. Hall alltid ordforanden informerad.

e Gor tillsammans med ordférande/ledarkamrat en skriftlig ssmmanfattning av vad du har

observerat eller hort.

e Virdnadshavare till det eller de barn som blivit utsatta fér évergreppet ska informeras direkt om

det som hint.

o Alla misstinkta brott ska anmiilas till polisen. Beh6ver en anmailan goras till socialtjansten? I

forsta hand uppmuntras malsiganden/virdnadshavare att géra anmilan, i andra hand foreningen.

e Den misstinkte férévaren bor avskiljas fran allt arbete i verksamheten tills dess att drendet ar
utrett. Barnens sidkerhet méste komma férst &ven om det inte finns nigra bevis for att det
verkligen hint nagot. Det dr dock viktigt att inte ddma nagon pa férhand, det ér polisens sak att
utreda om ett brott har begitts.

e Vid 6vergrepp dir bide férévare och offer dr barn/ungdomar ska virdnadshavare till de
inblandade barnen kontaktas. Informera dem om vad ni fitt veta samt att det gjorts eller att ni
gjort/kommer géra en anmilan till socialtjansten och/eller polisen. Om ni bjuder in
virdnadshavare till méte — tink pa att det kan vara kinsligt att bjuda in offrets respektive

forovarens foraldrar till samma mote.

o Det forekommer att ledare upptrider olimpligt/krinkande gentemot barnen, utan att det bedoms
vara en brottslig girning. Den ledare som sett eller fatt kinnedom om att en ledarkamrat upptritt
olimpligt mot ett eller flera barn, ska direkt diskutera hindelsen med ber6rd ledare. Vid allvatlig
eller vid upprepade krinkningar bér féreningens styresle ta stillning till ytterligare atgird eller i
vissa fall ta stillning till om ledaren ska avskiljas fran sitt ledaruppdrag.




OM BARNET SJALV BERATTAR FOR DIG OM OVERGREPP ELLER ANNAT SOM HEN UTSATTS
FOR:

Lat barnet fi uttrycka alla sorters kidnslor och f6rhéll dig sd neutral som mdojligt. Fraga inte ut
barnet pa detaljer, det ricker f6r dig att fi veta att ndgot kan ha skett.

Still inga ledande fragor till barnet. Det kan senare innebira att uppgifterna far ett lagt bevisvirde

vid en rittslig provning. Lyssna uppmairksamt och ligg barnets egna ord pa minnet.
Ge aldrig 16ften om tystnad, eftersom du inte vet vad barnet kommer att beritta f6r dig.

Forklara for barnet att du kommer att vidarebefordra informationen till manniskor som kan
hjilpa tll.

Skriv efter samtalet ner f6ljande:
1. Vad du sett och fitt berittat f6r dig, anvind barnets egna ord.
Hur du agerat.

Signera och datera.

el S

Dina anteckningar kan vara av betydelse f6r den sociala utredningen och en eventuell

rittslig process. Anteckningarna dr dven viktiga f6r att du sjilv ska minnas vad som sagts.

UPPFOLJINING - VAD GOR VI SEN?

Tink igenom vilka 1 féreningen som behdver fa veta vad som har hint. Ricker det med att resten
av styrelsen och de ledare som direkt berdrs informeras? Ta hinsyn och skydda integriteten £6r de
barn som direkt varit inblandade eller utsatta f6r nigot. Oftast ricker det med att i grova drag

beritta vad som har hint och vad féreningen vidtagit for atgirder.

Gor en plan f6r att £6lja upp med de inblandade i drendet. Kanske behéver ledarna som gjort

anmilan st6d och utrymme f6r att reflektera 6ver det som har hint?

Gor en plan £6r hur féreningen kan bemdota och fortsitta vara en trygg plats f6r barnet det

handlar om.

Socialtjdnsten fir inte limna ut information om vad som hinder i en utredning gillande barn och
vad den resulterat i. Det enda de fir limna ut dr om en utredning inletts i drendet eller inte. Om

din oro f6r ett barn kvarstar och inget verkar hinda sd kan du géra en anmilan pé nytt.

Datum:

Kontaktperson:

Telefonnummert:




